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1. Innledning

Vianor AS er en ledende aktgr innen dekk- og bilverkstedtjenester i Norge. Vi erkjenner vart
ansvar for a respektere grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
hele var virksomhet og leverandgrkjede. Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til
Apenhetsloven § 5, og beskriver vart arbeid med aktsomhetsvurderinger.

2. Organisering og virksomhet

Vianor AS er en del av det nordiske konsernet Nokian Tyres og driver verksteder over hele
Norge. Vare hovedaktiviteter er salg og montering av dekk, bilservice og verkstedtjenester
for bade personbil og naering.

Vi samarbeider med en rekke leverandgrer innen blant annet:
- Dekk og bildeler

- Arbeidstgy og verneutstyr

- Transport og logistikk

- Tjenesteleverandgrer (rengjgring, IT, mm.)

3. Retningslinjer og forpliktelser

Vianor AS har etablert etiske retningslinjer (Code of Conduct) som gjelder for alle ansatte og
leverandgrer. Disse retningslinjene omfatter:

- Respekt for internasjonalt anerkjente menneskerettigheter

- Forbud mot barnearbeid, tvangsarbeid og diskriminering

- Krav om trygge og anstendige arbeidsforhold

- Forpliktelse til apenhet og ansvarlig leverandgrkjede

Vi stiller krav til vare leverandgrer gjennom kontrakter og oppfglging, og forventer at de
ogsa har egne retningslinjer i trad med disse prinsippene.

Vianor har etablert interne retningslinjer og etiske krav som bygger pa:
- FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter

- OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper

- Intern policy for etisk handel og leverandgroppfglging



Alle leverandgrer og samarbeidspartnere skal signere og etterleve var Code of Conduct.

4. Aktsomhetsvurderinger — prosess og prioriteringer

Vi gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs seks trinn:

e a) Forankring i virksomheten

Barekraft og ansvarlighet er integrert i var styringsmodell og forankret i toppledelsen.
e b) Kartlegging av risiko

Risikovurdering av leverandgrer basert pa land, bransje og historikk.

e ) Vurdering og prioritering

Prioriterer risiko innen dekkproduksjon, arbeidstgy, logistikk og innleie.
e d) Iverksetting av tiltak

Oppdaterte kontraktskrav, leverandgroppfelging og avvikshandtering.

e ¢) Overvaking og evaluering

Regelmessig evaluering i samarbeid med konsern og eksterne partnere.
e f) Kommunikasjon

Apen informasjon via nettsider og kundedialog.

4.1 Kartlegging

Vi har identifisert sentrale risikoomrader i var leverandgrkjede, seerlig knyttet til:
- Produksjon og import av dekk og bilutstyr

- Tjenesteleverandgrer i land med hgy risiko for brudd pa menneskerettigheter

4.2 Vurdering

Vi vurderer sannsynlighet og alvorlighetsgrad for negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Det er szerlig fokus pa:

- Underleverandgrer i Asia og @st-Europa

- Bruk av underentreprengrer og midlertidig arbeidskraft

4.3 Tiltak

Vi har gjennomfgrt fglgende tiltak:

- Leverandgrgjennomgang og revisjoner

- Innfpring av krav til sporbarhet pa risikoprodukter
- Dialog med leverandgrer om forbedringer

- Utvikling av intern opplaering i ansvarlig innkjop

4.4 Oppfelging
Vi fglger opp identifiserte risikoforhold med jevnlige evalueringer, og samarbeider med
leverandgrer for kontinuerlig forbedring.



5. Tiltak gjennomfgrt det siste aret

- Oppdatert leverandgrpolicy og signeringsrutiner for Code of Conduct

- Kartlagt innleide og utenlandske leverandgrer

- Forbedret rutiner for rapportering av ugnskede hendelser og sikkerhetsavvik
- Oppleering av ansatte i ansvarlig innkjgp og leverandgrdialog

Sa langt har Vianor ikke identifisert grove eller systematiske brudd pa menneskerettigheter
i var leverandgrkjede. Vi har likevel registrert forbedringsomrader, og har iverksatt tiltak
for & styrke:

- Dokumentasjon og transparens i leverandgrkjeden

- Kompetanse internt hos ansatte i innkjgp og drift

- Rutiner for varsling og oppfelging av bekymringsmeldinger

6. Fremtidige planer

- Innfgre digital leverandgrkartlegging og risikoscore

- @ke dialog med hgyrisiko-leverandgrer

- Delta i bransjesamarbeid for ansvarlig leverandgrkjede

- Evaluere arbeidsforhold og HMS hos innleide dekkmontgrer

7. Kontakt
I henhold til Apenhetsloven har enhver rett til informasjon om hvordan vi handterer
faktiske og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Innsynsbegjeeringer kan sendes til: InfoNorway@vianor.com
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